}+

—
i

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 33 del 19 maggio 2021

OGGETTO: recepimento Decreto dell’Unita di Crisi Regionale n. 2/2020 del 19 aprile
2021 recante “Liquidazione prestazioni di lavoro straordinario in favore delle unita di
personale, di cui al D.D.G. n. 3855 del 04/04/2020 di approvazione organizzazione del
gruppo operativo dell’unita di crisi regionale per !’emergenza COVID-19 di cui
all’ordinanza n. 4 del 10 marzo 2020, impegnate nelle attivita connesse all’emergenza”,
Convenzione con il Comune di Filadelfia prot n 716 dell’l marzo 2021 per ’utilizzo di n. 3
unita di personale facente parte del bacino di cui alla L.R. 15/2008 e Decreto del Dirigente
del Dipartimento “Presidenza” n. 4660 dcl 5 maggio 2021 recante “Liquidazione a saldo
delle competenze spettanti per le attivita svolte nell'ambito dell'unita organizzativa
elettorale.”.

Impegno di spesa.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2020 n. 35, recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2021-2023”, pubblicata sul BURC n. 126 del 30 dicembre
2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 10 del 19 febbraio 2021, con cui ¢ stata approvata
la variazione al bilancio di previsione 2021;

CONSIDERATO che con Ordinanza dell’Unita di Crisi Regionale n. 35/2020 del 31 marzo
2021 e successivo decreto n. 2 del 19 aprile 2021 sono state liquidate ad Azienda Calabria
Lavoro le competenze per il lavoro straordinario reso dal personale di Azienda inserito nel
gruppo operativo che fa parte dell’Unita di crisi per I’emergenza COVID-19, di cui al Decreto
dirigenziale n. 3855 del 04/04/2020, per le attivita connesse all’emergenza COVID-19 per il
periodo da agosto a dicembre 2020, nella misura di euro 5.772,80 come da elenco di cui
all'allegato “Ore Straordinario giugno/dicembre 2020 -Emergenza Covidl9 — Personale
Azienda Calabria Lavoro”, oltre contributi conto Ente pari a euro 1.379,30 ed IRAP pari ad
euro 490,69, giusta allegato “Versamenti conto ente Calabria Lavoro - Calcolo oneri riflessi per
lavoro straordinario emergenza COVID-19”, per un totale di € 7.642,78 a valere sui fondi
assegnati al Soggetto Attuatore per le finalita di cui al’OPCM n. 630 del 3 febbraio 2020 e
s.m.i., disponibili in contabilitd speciale n. 6196/450 aperta presso la Tesoreria Provinciale
dello Stato, Sezione di Catanzaro;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire la predetta Ordinanza ed il successivo decreto e,
conseguentemente, di impegnare la complessiva somma di € 7.642,78, per la liquidazione del
lavoro straordinario in favore del personale inserito nel gruppo di lavoro e individuato
nell’allegato “Ore Straordinario agosto/dicembre 2020 - Emergenza Covidl9 — Personale
Azienda Calabria Lavoro” parte integrante e sostanziale dell’Ordinanza stessa, con imputazione
della spesa per € 5.772,80 sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2021, che
presenta la necessaria disponibilita, per € 1.379,30, necessari per il pagamento della relativa
contribuzione, con imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2021, che
presenta la necessaria disponibilita e per € 490,69, per il pagamento dell’IRAP, sul capitolo
U2401025703 del bilancio 2021, che presenta la necessaria disponibilita;

CONSIDERATO, altresi, che ¢ stata sottoscritta Convenzione con il Comune di Filadelfia
firmata digitalmente con prot n 716, per I'utilizzo, da parte del Comune, di n. 3 unita di
personale facente parte del bacino di cui alla L.R. 15/2008, relativamente a 12 ore settimanali
aggiuntive per 6 mesi, con oneri a carico del Comune e, a seguito della detta Convenzione, il
Comune ha trasferito ad Azienda I’importo di € 5.184,06, per il lavoro straordinario svolto nei
mesi di febbraio e marzo 2021, comprensivo di oneri Aziendali ed IRAP;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire la predetta Convenzione e, conseguentemente, di
impegnare la complessiva somma di € 5.184,06 per la liquidazione del lavoro straordinario;:
svolto nei mesi febbraio € marzo 2021, dalle 3 unita di personale L.R. 15 gia utilizzafe presso il
Comune (Villelli, Gugliotta e Calafato), con imputazione della spesa per € 3.483,48 ks A
capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilita,

per € 829,08, necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della .-



spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2021, che presenta la necessaria disponibilita e
per € 296,10, per il pagamento dell’IRAP, sul capitolo U2401025703 del bilancio 2021, che
presenta la necessaria disponibilita;
ATTESO che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza n. 4660 del 5
maggio 2021 ¢ stata liquidata ad Azienda Calabria Lavoro la complessiva somma di €
18.171,76 per Pattivita di lavoro straordinario svolta nell’ambito dell’Unitd organizzativa
elettorale dal personale contrattualizzato da Azienda e utilizzato presso la Regione, meglio
individuato nella tabella allegata al decreto medesimo, quale parte integrante e sostanziale;
RITENUTO, pertanto, di dover recepire il predetto decreto e, conseguentemente, impegnare la
complessiva somma di € 18.171,76 per la liquidazione del lavoro straordinario, svolto presso
1I’Unita organizzativa elettorale dal personale individuato nella tabella allegata al decreto stesso,
con imputazione della spesa per € 13.725,62 sul capitolo U2401025701 del bilancio di
previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilitad, per € 3.279,46, necessari per il
pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della spesa sul capitolo U2401025702
del bilancio 2021, che presenta la necessaria disponibilitd e per € 1.166,68, per il pagamento
dell’IRAP, sul capitolo U2401025703 del bilancio 2021, che presenta la necessaria
disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di recepire I’Ordinanza dell’Unita di Crisi Regionale n. 35/2020 del 31 marzo 2021 e
successivo decreto n. 2 del 19 aprile 2021 sono state liquidate ad Azienda Calabria Lavoro le
competenze per il lavoro straordinario reso dal personale di Azienda inserito nel gruppo
operativo che fa parte dell’Unita di crisi per I’emergenza COVID-19, di cui al Decreto
dirigenziale n. 3855 del 04/04/2020, per le attivita connesse all’emergenza COVID-19 per il
periodo da agosto a dicembre 2020, nella misura di euro 5.772,80 come da elenco di cui
all'allegato “Ore Straordinario giugno/dicembre 2020 -Emergenza Covidl9 — Personale
Azienda Calabria Lavoro”, oltre contributi conto Ente pari a euro 1.379,30 ed IRAP pari ad
euro 490,69, giusta allegato “Versamenti conto ente Calabria Lavoro - Calcolo oneri riflessi per
lavoro straordinario emergenza COVID-19”, per un totale di € 7.642,78 a valere sui fondi
assegnati al Soggetto Attuatore per le finalitd di cui al’OPCM n. 630 del 3 febbraio 2020 e
s.m.i., disponibili in contabilitd speciale n. 6196/450 aperta presso la Tesoreria Provinciale
dello Stato, Sezione di Catanzaro;
- di impegnare la complessiva somma di € 7.642,78, per la liquidazione del lavoro
straordinario in favore del personale inserito nel gruppo di lavoro e individuato nell’allegato
“Ore Straordinario agosto/dicembre 2020 - Emergenza Covid19 — Personale Azienda Calabria
Lavoro” parte integrante e sostanziale dell’Ordinanza stessa, con imputazione della spesa per €
5.772,80 sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria
disponibilita, per € 1.379,30, necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con
imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2021, che presenta la
necessaria disponibilita e per € 490,69, per il pagamento dell’IRAP, sul capitolo U2401025703
del bilancio 2021, che presenta la necessaria disponibilita;
- di recepire la Convenzione con il Comune di Filadelfia firmata digitalmente con prot n 716,
per 'utilizzo, da parte del Comune, di n. 3 unita di personale facente parte del bacino di cui alla
L.R. 15/2008, relativamente a 12 ore settimanali aggiuntive per 6 mesi, con oneri a carico del
Comune;
- di impegnare la complessiva somma di € 5.184,06 per la liquidazione del lavoro
straordinario, svolto nei mesi febbraio e marzo 2021, dalle 3 unitd di personale L.R. 15 gia
utilizzate presso il Comune (Villelli, Gugliotta e Calafato), con imputazione della spesa per €
3.483,48 sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria
disponibilita, per € 829,08, necessari per il pagamento della relativa contribl.(zione; ‘con
imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2021, che presenta la’
necessaria disponibilita e per € 296,10, per il pagamento dell’IRAP, sul capitolo U2401025703
del bilancio 2021, che presenta la necessaria disponibilita; ’



- di recepire il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza n. 4660 del 5
maggio 2021, con cui ¢ stata liquidata ad Azienda Calabria Lavoro la complessiva somma di €
18.171,76 per T’attivita di lavoro straordinario svolta nell’ambito dell’Unita organizzativa
elettorale dal personale contrattualizzato da Azienda e utilizzato presso la Regione, meglio
individuato nella tabella allegata al decreto medesimo, quale parte integrante e sostanziale;

- di impegnare la complessiva somma di € 18.171,76 per la liquidazione del lavoro
straordinario, svolto presso 1’Unitd organizzativa elettorale dal personale individuato nella
tabella allegata al decreto stesso, con imputazione della spesa per € 13.725,62 sul capitolo
U2401025701 del bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilita, per €
3.279,46, necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della spesa
sul capitolo U2401025702 del bilancio 2021, che presenta la necessaria disponibilita e per €
1.166,68, per il pagamento dell’IRAP, sul capitolo U2401025703 del bilancio 2021, che
presenta la necessaria disponibilita;

- di autorizzare I’ufficio di Ragioneria ad effettuare i pagamenti conformemente ai decreti,

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.

Generale
i Forciniti




